
 كلية العلوم الإدارية

 البكالوريوس في إدارة الاعمال

 وصف المقررات:

 

 مقررات الجامعة الإجبارية:

ARB 101 – اللغة العربية 

يتناول هذا المساق موضوعات تتعلق بقواعد اللغة العربية وآدابها. يدرس بعض القضايا اللغوية الأساسية في مفردات اللغة العربية 

وصرفها وصياغتها ودلالاتها. كما يدرس الملامح الأسلوبية والأدبية من خلال تحليل ومناقشة بعض النصوص المختارة من القرآن الكريم 

 لا يوجد( –)المتطلب السابق ائع الأدبية. وغيرها من الرو 

 

ENG 101 –  1اللغة الإنجليزية 

ساعات في الأسبوع خلال  6ساعات في الأسبوع أو  3أسبوعًا لمدة  15عبارة عن مقرر  معتمد يتم تدريسه لفصل دراس ي واحد مدته 

ربية. برامج البكالوريوس في الفنون والتصميم باللغة العالفصل الصيفي. وهو مطلوب لطلاب القانون والعلوم السياسية وإدارة الأعمال و 

يوفر المقرر ممارسة في القراءة والكتابة وتدوين  .أو أعلى 41هذا المقرر مخصص للطلاب الذين يبلغ مستواهم في اختبار تحديد المستوى 

الملاحظات على المستوى المتوسط. وهو يتضمن اللغة الإنجليزية الأكاديمية ومهارات الدراسة ومجموعة متنوعة من نصوص القراءة. 

،  ENG102اللغة الإنجليزية ، يهدف المقرر  إلى تحسين مهارات الطلاب في اللغة الإنجليزية من أجل الالتحاق بمقرر آخر معتمد في 

 لا يوجد( –)المتطلب السابق   واستخدام اللغة الإنجليزية في دراساتهم حسب الضرورة.

 

ENG 102 –  2اللغة الإنجليزية 

 ساعات في الأسبوع خلال الفصل 6ساعات في الأسبوع أو  3أسبوعًا لمدة  15عبارة عن مقرر معتمد يتم تدريسه لفصل دراس ي واحد مدته 

الصيفي. وهو مطلوب لطلاب القانون والعلوم السياسية وإدارة الأعمال وبرامج البكالوريوس في الفنون والتصميم باللغة العربية. هذا 

يوفر المقرر ممارسة في القراءة والكتابة وتدوين الملاحظات على المستوى فوق  .  ENG101 المقرر مخصص للطلاب الذين أكملوا بنجاح

يتضمن اللغة الإنجليزية الأكاديمية ومهارات الدراسة ومجموعة متنوعة من نصوص القراءة. يهدف المقرر إلى تحسين المتوسط. وهو 

مهارات الطلاب في اللغة الإنجليزية من أجل الالتحاق بمجموعة من المقررات المعتمدة واستخدام اللغة الإنجليزية في دراساتهم حسب 

 (ENG 101)المتطلب السابق  الحاجة. 

 

CS 104 – مهارات الحاسوب 

غطي هذا المقرر الموضوعات التالية: المفاهيم الأساسية لتقنية المعلومات، واستخدام الكمبيوتر لإدارة الملفات، ومعالجة النصوص، ي

 لا يوجد( –)المتطلب السابق  وجداول البيانات، والعرض التقديمية، وقاعدة البيانات.

 

BA 161-  عمالمقدمة في ريادة ال 

يهدف هذا المقرر إلى دراسة مفهوم ريادة الأعمال، وشرح انعكاسات وأهمية ريادة الأعمال، وتزويد الطلاب بالمعرفة والمهارات اللازمة 

لتحويل الأفكار إلى مشاريع ريادية تطبيقية وفقًا لقواعد تأسيس المشاريع الريادية. علاوة على ذلك، يهدف المقرر إلى تزويد الطلاب 

الأساسية لرائد الأعمال، بدءًا من إنشاء المشروع، واختيار الصيغة القانونية له، والتخطيط، والتنظيم، والتسويق، والتمويل  بالمهارات



حتى تتم إدارة العملية برمتها بالكامل مع تمكين الطلاب من تقديم المقترحات. لتأسيس مشروع تجاري ومناقشته في نهاية الفصل الدراس ي. 

 يهدف ا
ً
 لا يوجد( –)المتطلب السابق  لمساق إلى دراسة حالات عملية لمشاريع رائدة في مملكة البحرين.وأخيرا

 

HBH 105 – تاريخ وحضارة البحرين 

. يدرس مراحل الغزو البرتغالي لهذا الجزء من العالم والصراع الدولي على 1800إلى  1500يتناول هذا المقرر الدراس ي تاريخ البحرين من 

 لا يوجد( –)المتطلب السابق السلطة الذي اندلع بعد الغزو. كما يتناول حكم قبيلة العتوب في البحرين وحكم آل خليفة بعد ذلك. 

 

HR 106 –  ق الإنسانحقو 

تعريف الطلاب بطبيعة حقوق الإنسان. مجالاتها ومصادرها، مع إيلاء اهتمام  -يناقش هذا المقرر المبادئ الأساسية لحقوق الإنسان. 

 خاص للأحكام القانونية الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان الواردة في الوثائق التالية: ميثاق الأمم المتحدة ، والإعلان العالمي لحقوق 

 يالإنسان ، والاتفاق الدولي بشأن الحقوق المدنية والسياسية ، والاتفاق الدولي بشأن الحقوق الاجتماعية والاقتصادية ، والاتفاق الدول

ضد التعذيب والعقاب اللاإنساني وعدم الاحترام . وكذلك آليات الحماية والتنظيم الدستوري للحقوق والحريات العامة في مملكة 

 لا يوجد( –تطلب السابق )الم البحرين.

 

 مقررات الجامعة الاختيارية:

ISL 101 – ثقافة إسلامية 

يتناول المقرر مفهوم "الثقافة" بشكل عام ومفهوم "الثقافة الإسلامية" بشكل خاص ومفاهيم أخرى ذات صلة. وهكذا يدرس المقرر 

خصائص الثقافة الإسلامية ، ومصادرها ، ومجالات دراستها ، ودورها في خلق "الشخصية الإسلامية". كما يتناول ما يسمى بـ "الغزو 

 لا يوجد( –)المتطلب السابق منهجياته ، والقضايا الأخرى ذات الصلة. الثقافي" ، وأنواعه ، و 

 

ISL 103 – الإسلام وقضايا العصر 

لى عيتناول هذا المقرر الطريقة التي يتعامل بها الإسلام مع القضايا المعاصرة مثل ظاهرة التعصب ، وتحديد التقويم الإسلامي ، والزكاة ، 

 د(لا يوج –)المتطلب السابق ية والنظام الحكومي ، وغيرها من التطورات العلمية والثقافية. النقود والمجوهرات ، والديمقراط

   

ISL 102 – الخلاق في الإسلام 

هذا المقرر متطلب جامعة اختياري. ويشدد على أهمية الأخلاق في الإسلام والقيمة التي يعطيها الإسلام للأخلاق بشكل عام وأخلاقيات 

يرسم المقرر مقارنات عامة لمعاملة الأخلاق على مر العصور المختلفة في تاريخ الإسلام ويقدم رؤى للأدوات الممكنة العمل بشكل خاص. 

 لا يوجد( –)المتطلب السابق لتعزيز أخلاقيات العمل وفقًا للإسلام. 

 

SPT 101 – موضوعات خاصة 

هذا المقرر  متطلب جامعة اختياري. يتناول موضوعات معاصرة خاصة تهم طلاب الجامعات. قد تكون الموضوعات التي يتم تناولها 

 لا يوجد( –)المتطلب السابق اقتصادية أو اجتماعية أو تاريخية أو سياسية. 

 

LFS 102 – تطوير مهارات التفكير والاتصال 



لطالب بمفهوم التفكير وخصائصه وأشكاله وأهميته في العملية التربوية. كما يتناول المقرر تطبيق هذا المقرر متطلب جامعة. يعرّف ا

يتناول المقرر بالتفصيل جوانب مهارات الاتصال بهدف تحسين  .الاستراتيجيات الحديثة والنظريات المفسرة لأنواع التفكير المختلفة

  يوجد(لا  –)المتطلب السابق التواصل في مواقف مختلفة ولأغراض مختلفة. مهارات الطلاب في التغلب على حواجز الاتصال عند 

 

SOC 101 – مدخل الى علم الاجتماع 

يعرف المقرر الطلاب بعلم الاجتماع. والدراسة العلمية للمجتمع. وبالتالي ، يركز المقرر على عمليات التفاعل الاجتماعي وتأثيرها على 

 لا يوجد( –)المتطلب السابق أعضاء أي مجتمع. يزود المقرر  الطلاب بمعرفة الظواهر الاجتماعية الرئيسية ومكونات البنية الاجتماعية. 

 

MAN 101 – الإنسان والبيئة 

قرر لميتناول هذا المقرر القضايا المتعلقة بالعلاقة بين البشر والبيئة التي يعيشون فيها مع إيلاء اهتمام خاص لبيئة طلاب الجامعة. يلفت ا

 لا يوجد( –)المتطلب السابق انتباه الطلاب إلى أهمية البيئة وضرورة تنظيم سلوكنا حتى لا يضرها. 

 

LIB 101 – دخل الى علم المكتباتم 

يعرّف هذا المقرر  الطلاب بعلوم المكتبات. ويقدم مراجعة تاريخية عامة لتطور المكتبات عبر العصور  ويلقي الضوء على أهمية المكتبات 

 لا يوجد( –السابق ب )المتطلفي تطوير المعرفة والعلوم. يستعرض المقرر الخدمات التي تقدمها المكتبة لمن قد يرغبون في الاستفادة منها. 

 

CS 205 – تطبيقات الحاسوب 

يتضمن هذا المقرر المواضيع التالية: استخدام برنامج معالجة النصوص لكتابة التقارير، واستخدام برنامج جداول البيانات لإنشاء 

 (CS104 –)المتطلب السابق برنامج محاسبة ابتدائي، واستخدام برنامج قاعدة البيانات لتصميم نظام معلومات أولي. 

 

 متطلبات التخصص الإجبارية

BA101 - (1) مبادئ الإدارة 

راً  فكاب أللطلار لمقرا اذم ھحیث یقدت، لمؤسسااتلعبه في ي لذور الدإدارة الاعمال واسة رالدًً  یدیاھتمرا ً مقرر لمقرا اذھیعتبر 

راء لمدن وافوظلموا اھلتي یعمل باللطریقة  مھستیعابا تطویردارة، ولإرات وااھلمل ایم حوھمفادارة ولإت المستویال احو

لتركیز على عملیة الى إبالإضافة داري. لإالفكر ر اتطوداري ولإع القطال ایخیة حوربتقدیم لمحة تار لمقرا اذأ ھیبدن. ولناجحوا

  )المتطلب المسبق: لا يوجد( لرقابة.  دة والقیاوالتنظیم وایة كالتخطیط دارلإاائف ظلودارة والإا

 

BA102 - (2) مبادئ الإدارة 

يتناول المقرر مفاهيم المنظمة وخصائصها وأشكالها القانونية ويركز على توفير فهم شامل لوظائف المنظمة )الإنتاج والتسويق والتمويل  

لمتطلب المسبق: )ا يطة بها.المنظمة مع البيئة المح والموارد البشرية والمعرفة والمعلومات والإدارة(. بالإضافة إلى ذلك، فإنه يغطي علاقة

BA101) 

 

LAW021 -  مبادئ القانون التجاري 



يتناول هذا المقرر دراسة مبادئ القانون التجاري من خلال قسم تمهيدي حول ظهور القانون التجاري وتطوير مصادره. يتناول القسم  

الأول العمل التجاري بأنواعه المختلفة. في القسم الثاني ، تمت مناقشة موضوع التاجر والمحل التجاري. وأخيرا ، تمت مناقشة العقود 

 )المتطلب المسبق: لا يوجد(  ث الأحكام العامة وأنواعها من خلال القسم الثالث.التجارية من حي

 

MIS211 - نظم المعلومات الإدارية 

 تعتمد على الكمبيوتر للمشاكل التي تواجهها بيئة الأعمال. وهو يركز على الأنظمة ومفاهيم وتقنيات نظم 
ً
يقدم هذا المقرر حلولا

أكثر الطرق فعالية لاستخدام أنظمة المعلومات لتحقيق مزايا تنافسية للأعمال. وتشمل المواضيع: أنواع المعلومات. سوف يتعلم الطلاب 

 ةأنظمة المعلومات ، وتطبيقات الحاسب الآلي وتكنولوجيا المعلومات ، والمصادر الرئيسية لنظم المعلومات، والبيئات المتكاملة والمتعاون

 (ENG102 + BA101 + CS104)المتطلبات المسبقة:   بيانات ومستودعات البيانات.، وإدارة سلسلة التوريد ، وقواعد ال

 

ACC221 -  محاسبة التكاليف 

يهدف هذا المقرر لتزويد الطالب بالمعارف التفصيلية والمهارات المتقدمة في موضوعات محاسبة التكاليف التالية: مفاهيم وأغراض 

تكاليف المراحل، ونظام التكاليف المبني على أساس الأنشطة، والإدارة على أساس الأنشطة، التكاليف، ونظام تكاليف الأوامر، ونظام 

 (ACC101)المتطلب السابق:  جات المشتركة والمنتجات العرضية.وتخصيص تكاليف أقسام الخدمات، والمنت

 

 BA231- إدارة الموارد البشرية 

البشرية وتم تصميمة لتزويد الطلبة بمعرفة تفصيلية المترتبطة بهذا المجال، هذا يعد هذا المقرر مقرر تمهيدي في مجال إدارة الموارد 

 يعرف الطلب
ً
لاهم  والمقرر يغطى النظريات والمبادئ والمفاهيم الرئيسية المرتبطة بإدارة الموارد البشرية. مقرر إدارة الموارد البشرية ايضا

بشرية التي قد يوجهوها، ويعرفهم على الأدوات والتقنيات والممارسات التي يستخدمها وابرز التحديات والمشكلات في بيئة إدارة الموارد ال

المتطلب ) خبراء إدارة الموارد البشرية للتعامل مع المشكلات والقضايا التي تواجههم في مكان العمل والتي قد يكون بعضها غير محدد.

 (BA102السابق :

 

BA241 -  أساليب كمية في الإدارةE 

وير الكفاءة يقوم هذا المساق بتط. هذا المساق مقدمة للمفهوم والنظريات والمبادئ المرتبطة بتطبيق الأساليب الكمية في الإدارةيقدم 

اهيم يعتمد هذا المساق على المف. الرياضية والإحصائية اللازمة لتسهيل التقدم في مجالات مثل إدارة العمليات اللازمة لصنع القرار

، وتطوير أساليب كمية أكثر تقدمًا ، مثل البرمجة الخطية وتحليل ( STA 101)والتقنيات التحليلية التي يتم تدريسها في مبادئ الإحصاء 

الأعمال  قطاعاتيتم استخدام الأساليب الكمية في جميع . الحساسية واسلوب السمبلكس  ، ومشاكل النقل ، ونماذج شبكات الاعمال

الحكومية والقطاع غير الربحي و الخاص من أجل المشاركة الفعالة في صنع القرارات الادارية  هذا المساق سيمكن الطلاب من فهم 

 (STA101 + ENG102)المتطلبات المسبقة:  . وتفسير التقارير الإحصائية

 

BA251 - السلوك التنظيمي 

يتناول المقرر تحليل شامل للسلوك البشري على المستويين الفردي والتنظيمي. ويشمل مواضيع: الشخصية والاتجاهات، والإدراك  

والإسناد والدافعية، والاتصالات وضغوط العمل ودينامية فرق العمل والجماعات والقيادة وإتخاذ القرار والجودة وأخلاقيات المهنة 

 (BA102)المتطلب المسبق:  وإدارة الصراع والثقافة التنظيمية والسياسة والتغيير التنظيمي. وتصميم العمل والمنظمة



 

FIN251 - الإدارة المالية 

ولذلك ، فإنه يفحص . محور هذا المســـــــــــــاق هو صـــــــــــــنع القرار في ســـــــــــــياق مالي. يقدم هذا المســـــــــــــاق للطلاب مفاهيم وأدوات الإدارة المالية

في منظمات الأعمال لاتخاذ قرارات تتســــــــــق مع الجهود المبذولة لزيادة ثروة ألــــــــــحاب الأعمال في بيئة  التقنيات والاســــــــــاليب المســــــــــتخدمة

تشـــــمل الموضـــــوعات التي تمت تغطيتها ، على ســـــبيل المثال لا الحصـــــر ، التحليل المالي ، والقيمة الزمنية للنقود ، وموازنة رأس . الشـــــركات

المتطلب ) . ات النقدية المســـــــــــــتقبلية ، وتقييم الأســـــــــــــهم والســـــــــــــندات ، والتمويل طويل الأجلالمال ، والمخاطرة والعائد ، وتقييم التدفق

 (ACC101المسبق: 

 

BA252 - المنظمة نظرية 

يزود هذا المقرر الطلاب بالمعرفة المتقدمة المتعلقة بمواضيع نظرية المنظمة التي تساعد الطالب في فهم وتحليل المنظمات. يتناول هذا 

المنظمة والطريقة التي تعمل بها وأسباب وجودها وقيامها والأهداف التي تسعى لتحقيقها. كما يسلط الضوء على القضايا  المقرر مفهوم

رر. قالتي تتعلق بدورة حياة المنظمات وكيفية نموها وبقائها. كما تمثل البيئة التي تعمل فيها المنظمة أحد الموضوعات الرئيسية في هذا الم

ذلك يتضمن المقرر النظريات و التطبيقات العملية المتعلقة بالأنماط المختلفة للهياكل التنظيمية ، التغيير التنظيمى،  وبالإضافة إلى كل

 BA251) )المتطلب المسبق:  الثقافة التنظيمية والابتكار داخل المنظمات.

 

ACC324 -  المحاسبة الإدارية 

الرقابة واتخاذ القرارات لتمكينهم من تقييم واختيار وتطبيق الأساليب المختلفة في صمم هذا المقرر ليزود الطالب بمهارات خاصة في 

ي التخطيط الربح، والمفاهيم المتقدمة ف-الحجم-المحاسبة الإدارية. يغطي المقرر الموضوعات التالية: سلوك التكاليف، وتحليل التكلفة

لمتطلب السابق: )ا جي.لومات الملائمة للقرار الملائم، والتسعير الداخلي والخار والموازنات، وتقييم الأداء في المؤسسات اللامركزية، والمع

ACC221) 

 

BA332 -  اتصالات إداريةE 

ن كيتناول المقرر المفاهيم الأســــــاســــــية للاتصــــــالات التجارية المكتوبة والشــــــفوية. ويركز على أهمية عملية التواصــــــل وأهدافها وأنواعها. وهو يم 

الكفاءة في المراســــلات التجارية ، بما في ذلك الرســــائل التجارية حول الأخبار الجيدة والســــيئة والمذكرات والبريد الإلكتروني للطلاب من تحقيق 

 فوالرســـــــــائل الإغرائية والتقارير الرســـــــــمية. ويعزز المقرر قدرات الطلاب على اســـــــــتخدام الاتصـــــــــالات الإلكترونية والتكنولوجيا الملائمة لوظائ

المسببببببقة:  )المتطلبات صـــــرة. بالإضـــــافة إلى ذلك ، فطي تمهد الطريق أمام تطوير الطلاب الشـــــخ ـــــ ي كمحترفين في عالم الأعمال ..الأعمال المعا

BA102 + ENG102) 

 

BA342 - إدارة العمليات 

ات من مخرجـــورأس المـــال، والإدارة( إلى  قوى العـــاملـــة،وال)المواد، يزود المقرر الطلاب بـــالمعرفـــة والمهـــارات المتقـــدمـــة اللازمـــة لتحويـــل المـــدخلات 

واختيار  : الموقع ،  الموضـــــوعات:. ويشـــــمل اســـــتراتيجيتها للأعمالبطريقة تســـــتكشـــــف مقترحات قيمة الشـــــركة وبما يتفق مع )ســـــلع أو خدمات( 

الي ة، والتخطيط الإجمالوســـــــــــــائل الإنتاجية، والجدولالطاقات الانتاجية واختيار العمليات وموقع وتصـــــــــــــميم وتصـــــــــــــميم المنتوج ، وتخطيط 



يســــــــــــــاهم المقرر في تطوير الطلاب كمحترفين  ( وأنظمــة التصـــــــــــــنيع الحــديثــة ومصـــــــــــــنع المســـــــــــــتقبــل.MRPوالتخطيط لمتطلبــات المواد )للإنتــاج، 

  (BA102 + BA241)المتطلبات المسبقة:  مستقلين ومسؤولين في بيئة الأعمال.

 

BA344 - إدارة سلاسل الإمداد 

فق المواد يبــدأ تــدحيــث  في عمليــة توفير المنتجــات الصـــــــــــــنــاعيــة   الخــدميــة. المواد والمعلومــات فيمــا بين الشـــــــــــــركـاـتعمليــة تــدفق يعرض المقرر 

ميع جوالمعلومــات بتوريــد المواد الخــام وينتطي بتســـــــــــــليم المنتج إلى العملاء النهــائيين. يهــدف هــذا المســــــــــــــاق إلى تعريف الطلاب بــالتكــامــل الفعــال ل

ل مواضـــيع تقييم ويشـــم .وبالكمية المناســـبةين والمصـــانع والمخازن والمتاجر لضـــمان توزيع المنتجات للعملاء في الوقت المناســـب المورد الأطراف:

المتطلب ) والشــــراء في الوقت المحدد وإدارة المخاطر. تصــــميم ســــلاســــل الامداد، والخدمات اللوجســــتية والشــــراكة والتقنية و الموردينواختيار 

 (BA342المسبق: 

 

BA353 - أخلاقيات العمال 

يتناول هذا المساق أهمية الأخلاق ودورها في مجال الأعمال. يتم استكشاف المعضلات الأخلاقية ومداخل صنع القرار  التي تواجه جميع 

 ي والشخ  ي.والتنظيممنظمات الأعمال، وألحاب المصلحة مثل القادة والمديرين والموظفين والزبائن والجمهور على المستوى المجتمعي 

   تمثل المسؤولية الرئيسية للطلاب في هذه الدورة في اتخاذ قرارات أخلاقية موضوعية وتبريرها من خلال التواصل الشفطي والكتابي.

 (BA102)المتطلب المسبق: 

 

BA355 -  التغيير التنظيمي التطوير و 

الطلاب للمعرفة اوالتفاهمات الهامة المرتبطة بالتغيير والتطوير التنظيمي في بيئة أعمال ديناميكية ومتغيرة باستمرار. يعرًض هذا المقرر 

معانيها وسيقومون باستكشاف محركات التغيير ، وأسباب التغييرات المتعلقة بنجاح أو فشل  -في هذا المقرر، سيتعلم الطلاب عن التغيير 

انونية والتنظيمية المتعلقة بالتغيير. يقدم هذا المقرر رؤى لكل من النظريات التاريخية والمعاصرة وطرق تقديم التغيير العمل ، والقضايا الق

ر يفي المنظمات. سوف يُعرًض الطلاب لكيفية تخطيط وإدارة وتقييم التغيير الذي يطور المنظمة. بالإضافة إلى ذلك ، يركز المقرر على التطو 

 (BA252)المتطلب المسبق:  .الكليةلتعزيز القدرة على حل مشكلات التنظيم ، والقدرة التنافسية المحتملة والفعالية التنظيمي كعملية 

 

BA361 - ريادة العمال 

ي دتم تصــــــميم هذا المقرر لتزويد الطلاب برؤى عملية حول ريادة الأعمال ورواد الأعمال. ومن خلاله يتعلم الطلاب المراحل التي قد يســــــعى ريا

 بالفكرة ونموها الى الأعمال التجارية النافحة. بالإضـــــافة إلى ذلك، ســـــوف يكون الط
ً
 بلا الاعمال من خلال اتخاذ بذرة المشـــــاريع الصـــــغيرة بدءا

لى ععلى دراية بتحديات امتلاك وإدارة الأعمال. يركز المقرر على كيفية بدء وإدارة مشــــــــروع قائم   مشــــــــروع جديد ، كما انه يســــــــاعد في الاجابة 

أســـــــــــئلة مثل ما إذا كان يجب أن يكون هذا العمل الجديد جزءًا من شـــــــــــركة عائلية قائمة ، وما هو الشـــــــــــكل المناســـــــــــب للملكية الذي يمكن أن 

 ( BA211 + BA231 + FIN251)المتطلبات المسبقة:  الشركة ، ومصدر الأموال ، واختيار موقع، والمتطلبات التشغيلية الأخرى.  تتخذه

 

BA362 - العمال الدولية 

قييم تيعــد المقرر الطلاب لتنفيــذ وإدارة الأعمــال عبر الحــدود من خلال تعريفهم على الاختلافــات بين الأعمــال التجــاريــة المحليــة والــدوليــة. يتم 



ر اكــل من الفرص والمخــاطر في الأســـــــــــــواق الــدوليــة. المواضـــــــــــــيع التي يتنــاولهــا هــذا المقرر يي: طرق الــدخول إلى الأعمــال التجــاريــة الــدوليــة، والآثــ

الثقافية على كل من ســـــــلوك الفرد والمنظمة ، ومخططات التكامل الاقتصـــــــادي ، والعناصـــــــر المحددة للمنشـــــــأة والعناصـــــــر الخاصـــــــة بكل بلد 

 لوتأثيرها على خلق مزايا تنافســـــــــــــية. بالإضـــــــــــــافة إلى ذلك ، يعرض المقرر القوى القانونية والتجارية والاجتماعية والســـــــــــــياســـــــــــــية في بيئة الأعما

)المتطلبات   إلى جانب اللوائح الحكومية ذات الصـــــــــــــلة ، واعتبارات القوى العاملة والقضـــــــــــــايا المتعلقة بالمنافســـــــــــــة في البيئة الدولية. التجارية

 (BA211 + BA231 + FIN251المسبقة: 

 

BA392 -  التدريب الميداني 

بَة مســـــــــبقًا وبســـــــــاعات معتمدة،  والتي تســـــــــمح للطالب بتحقيق أهداف اـــــــــخصـــــــــية تتما ـــــــــ ى مع التدريب الميداني هو عبارة عن تجربة عمل مُرَتَّ

ا لاسـتكشـاف الخيارات المهنية، واختبار خيارات المهنة، وتشـجيع تطوير المه رات في اأهداف الإشـراف الميي أو الوكالة. توفر برامج التدريب فرصـً

عمليــة بــالإضــــــــــــــافــة إلى تطوير مهــارات جــديــدة قــابلــة  مجــال عمــل يتم إختيــاره. يســـــــــــــمح التــدريــب الميــداني للطلاب بربط النظريــة بخبرة وظيفيــة

 ( BA361ساعة معتمدة +  90المسبقة:  ات)المتطلب للتحويل إلى أرباب العمل في المستقبل

 

BA415 - إدارة المبيعات 

ظيفة اللازم لنجاح إدارة و هذا المقرر هو مصــــــــمم بشــــــــكل عملي ليكون مقدمة للبيع وإدارة المبيعات، حيث إنه يركز على إدارة برنامج المبيعات 

في بيئة مبيعات مباشـــــــــــــرة وفردية من خلال إشـــــــــــــراك الطلاب في مواقف إدارة المبيعات العملية المماثلة لخبرات العالم الحقيقي من  المبيعات

عات عن التســــــــــويق المبيخلال وضــــــــــعه في موقع مدير المبيعات المرتقب. ويركز المقرر على توفير إطار نظمي لفهم العمليات البيعية وكيف تميز 

التنبؤ وتقييم المبيعات و  وازناتوأثرها في تحقيق الأهداف الشـــــــــاملة للمنظمة. بالإضـــــــــافة إلى ذلك، يركز المقرر على اســـــــــتراتيجيات المبيعات وم

 القضــــــــــايا المتعلقة بتوظيف والتعويض والاحتفاظ بمندوبي المبيعات.
ً
لبات المسبببببببببببقة: )المتط الأداء البيعي ومهارات البيع الشــــــــــخصــــــــــية وأخيرا

BA102 + BA211) 

 

BA421 -  دراسات الجدوى 

يقدم هذا المقرر للطلاب موضـــــــــوع دراســـــــــات الجدوى من خلال طرح الأســـــــــئلة والإجابة عليها مثل "كيف يمكن تقييم جدوى فكرة جديدة " و 

ة دراســـــات الجدوى والمطلوبة لتطوير المعرف "كيف يمكن تحديد اتجاهات الســـــوق " يتم تعريف الطلاب على النظريات والمفاهيم الأســـــاســـــية

والمفاهيم المتقدمة في مجال دراســات الجدوى من خلال الممارســة الفعلية لبعض انشــطة دراســات الجدوى الاقتصــادية. كما يتم اســتكشــاف 

ى المعرفة المتقدمة عل أســــــــــــاليب التحليل المرتبطة بدراســــــــــــات الجدوى، ومن خلال دراســــــــــــة هذا المقرر ســــــــــــوف يكون الطالب قادرا على تطبيق

مجموعة من القضــــــايا والمشــــــاكل وتحديد وممارســــــة المهارات المتخصــــــصــــــة لإكمال مهام المســــــتوى المتقدم في المنطقة. يســــــاهم المقرر في تطوير 

لب المسبببببق: تط)الم مهارات حل المشــــكلات العامة بالإضــــافة إلى مهارات الاتصــــال وتكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات ومهارات التحليل الكمي.

BA361) 

 

BA443 - اتخاذ القرارات الإدارية 

يعرض المقرر الطلاب إلى مجموعة واســـعة من أوصـــاف المشـــكلة وأســـاليب التحليل. وهو يزود الطلاب بالأدوات الكمية التي يشـــيع اســـتخدامها 

 في إعداد الأعمال. على ســــــــــــبيل المثال، نماذج نظرية القرار واــــــــــــجرة القرار التي ســــــــــــوف تثبت فائدتها لمواقف الأعمال مع العديد من القرارات

ولكل منها احتمالية وقيمة نقدية مرتبطة بالنتيجة. وباســــــــــتخدام تحليل التعادل ســــــــــوف يكون الطلاب قادرين على تحديد المســــــــــتوى  البديلة،



الحدي من المنتجات ومعرفة متى ســوف تربح الشــركة من عملياتها، ومســاعدة المدير في الســيطرة على التكلفة. ونظرية الألعاب ســوف تســاعد 

 (BA241)المتطلب المسبق:  ضل استراتيجية تنافسية. الطلاب على اختيار أف

 

BA454 - القيادة وديناميكية الجماعات 

قرر يتم لميتناول المقرر الأدوار القيادية على طول التسلسل الهرمي الإداري وانماط القيادة وتقنياتها وادوارها في منظمات الأعمال. خلال هذا ا

التنظيمية وعلاقتها بتطوير المجموعات وديناميكيتها ونظرياتها، لفهم التعقيد البيئي ضــــمن بيئة تشــــخيص الجماعات و اســــتكشــــاف المشــــاكل 

 الأعمــال التي تعمــل فيهــا المجموعــات. بــالإضــــــــــــــافــة إلى ذلــك يركز المقرر على بنــاء روح الفريق وخلق التفــاعلات بين الجمــاعــات ودينــاميكيــة هــذه

 (BA355)المتطلب المسبق:  من القيادة والتدخلات الجماعية. لمتعلقة بكلالتفاعلات والقضايا الأخلاقية والقانونية ا

 

BA463 - إدارة الابتكار 

نه و يقدم المقرر الطلاب المفاهيم الرئيســـــــــية للابتكار، ومن خلال هذا المقرر ســـــــــوف يتعلم الطلاب اهمية الابتكار لكل من الأفراد والمنظمات ك

وأســــــاليب مختلفة لتعزيز القدرة على الابتكار مع أنفســــــهم والآخرين ويضــــــطلعون بكيفية المســــــاهمة العامل الحاســــــم، و يزود الطلاب بأدوات 

كفريق مبتكر وكيفية إدارة الابتكار في حالات العمل الحقيقي و نشـــــــــــــر ثقافة الابتكار داخل منظمات الأعمال. ويســـــــــــــند تدريس المقرر بأمثلة 

 (BA361)المتطلب المسبق:  من جميع أنحاء العالم.ت الرائدة وخبرات في العالم الحقيقي من المنظما

 

BA464 -  الإدارة الاستراتيجيةE 

من المقررات العليا المتكاملة لتخريج طلاب إدارة الأعمال. ويركز هذا المقرر المهم على كيفية صياغة وتنفيذ الاستراتيجيات  يعد هذا المقرر 

وتقييمها للشركات المختلفة. حيث يتم دراسة مفاهيم وتقنيات الإدارة الاستراتيجية وفيها يستخدم الطلاب جميع المعارف المكتسبة من 

مال التي درسها سابقا، إلى جانب تقنيات الإدارة الاستراتيجية الجديدة، من أجل رسم الاتجاه المستقبلي للمنظمات مقررات إدارة الأع

المختلفة. وتتمثل المسؤولية الرئيسية للطلاب في هذه المقرر في اتخاذ قرارات استراتيجية موضوعية وتبريرها من خلال التواصل الشفطي 

 ساعة معتمدة(+ BA102 114)المتطلبات المسبقة:  .والكتابي

 

 BA499- بحث تطبيقي في إدارة العمال 

المقرر لتطوير وتعزيز اســـــــــــتعداد الطلاب للعمل على مشـــــــــــاكل تجارية حقيقية تتعلق بعملهم ومصـــــــــــالحهم. يعطى هذا المقرر  تم تصـــــــــــميم هذا

 إدماج المعارف والمهارات المكتسـبة في المقررات السـابقة وتطبيقها في تشـخيصالفرصـة للطالب لإجراء البحو  وجمع البيانات المناسـبة بهدف 

وحل المشـــــــاكل التي يمكن ان تعاني منها منظمات الأعمال. البحث قد يكون دراســـــــة حول فرصـــــــة جديدة في الســـــــوق أو دراســـــــة مقارنة لأفضـــــــل 

 (BA392)المتطلب المسبق:  .معينة بالمنظمةالممارسات في القطاع أو دراسة إدراك الموظف أو العميل لمشكلة أو خدمة 

 

 مقرر من هذه المقررات( 2ساعات معتمدة / يتم اختيار  (6 متطلبات التخصص الاختيارية  

BA204 - إدارة المعرفة 

تم تصــــــميم هذه المقرر لا عطاء الطلبة لمحة تعريفية للطرق التي يمكن بها للمنظمات إنشــــــاء المعرفة وتحديدها وحصــــــرها ونشــــــرها ، أي إدارة 

 المعرفة. وتشـــــــــــــمل المواضـــــــــــــيع مبادئ إدارة المعرفة. المنظمات الجديدة ورأس المال الفكري. تكامل الموارد البشـــــــــــــرية والتدريب والتطوير ونظم



: لمسبببببببببببق)المتطلب ا  ومات ووحدات الأعمال لتنفيذ اســــــــــتراتيجيات إدارة المعرفةم وأدوار ومســــــــــؤوليات جديدة للعاملين في مجال المعرفة.المعل

BA102) 

 

BA246 -  الاقتصاد الإداري 

تمت تغطيتها  الرئيســـــــــية التي يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلاب بالمعرفة التفصـــــــــيلية والمهارات المتقدمة في الاقتصـــــــــاد الإداري. والموضـــــــــوعات

مة ، ظخلال هذا المقرر يي: مقدمة في الاقتصاد الإداري، وأهم المقاييس والعلاقات، والطلب والتسعير ، والتكلفة والإنتاج ، واقتصاديات المن

 + BA101)المتطلبات المسبببببقة:   وتوازن الســــوق والمنافســــة الكاملة ، ومنافســــة القوية للمنشــــ ت ، وهيكل الســــوق ، وقوانين ونظام الســــوق.

ECO104) 

BA313 - علاقات عامة 

يتناول هذا المساق مهنة العلاقات العامة من خلال تعليم الطلاب كيفية التفكير كممارس علاقات عامة. يوجه المقرر الطلاب إلى إدراك 

 عن أهمية التخطيط أهمية البحث، والحاجة إلى تحديد الجمهور المســـــــتهدف، والحاجة إلى توجيه الرســـــــائل ا
ً
لى جماهير محددة، فضـــــــلا

والتقييم لبناء حملة علاقات عامة. وســــوف يمكن هذه المقرر الطلاب من التعامل مع مشــــاكل العلاقات العامة والإســــهام في توفير حلول 

 لعلاقاتيركز المقرر على أنشــطة امتعددة الزوايا. في القيام بذلك، فإنه يدعم قيمة العلاقات العامة في صــنع القرار. بالإضــافة إلى ذلك، 

 (BA102 + BA211)المتطلبات المسبقة:  العامة ووظائفها داخل المنظمات.

 

BA314 -  ترويج تجاري 

الرســــــــــائل اليومية ومثل هذه الرســــــــــائل قد تكون مثيرة للاهتمام أو لا. في الوقت الحاضــــــــــر فقط  في ســــــــــوق اليوم يتم إزعاج المســــــــــتهلكين ب لاف

النافحين هم أولئك القادرين على التعرف على جمهورهم، ومن ناحية أخرى فإنهم يعرفون كيف ينظر هؤلاء الجمهور إلى شركاتهم. المسوقين 

المختلفة، لإنشـــــــــاء الرســـــــــالة المناســـــــــبة وتحديد الوســـــــــائط الأكثر  ولذلك فإن المقرر يمكن الطلاب من الاختيار من بين عناصـــــــــر المزج التروي ي

ى الجمهور المســـتهدف. خلال هذا المقرر ســـوف يحصـــل الطلاب على فهم واســـع للإعلان والترويج وســـوف يدركون بأنه يشـــكل فعالية للوصـــول إل

 في أي مســـــــعى للأعمال التجارية. ينصـــــــب التركيز في هذا المقرر على دور المزيج التروي ي، والإعلان، والبيع الشـــــــخ ـــــــ ي، وتروي
ً
 حاســـــــما

ً
 جعنصـــــــرا

في منظمات الأعمال. كما يتم تغطية مواضـــــــــــــيع أخرى خلال المقرر مثل نماذج الاتصـــــــــــــالات  تطبق قات العامة التيالمبيعات، والدعاية، والعلا

الإدارية، وإدارة الحملات الإعلانية. ونتيجة لذلك ســـــــــــــوف يكتســـــــــــــب الطالب الكفاءة في اتخاذ القرارات المتعلقة بتعزيز المنتجات والخدمات 

 (BA102 + BA211)المتطلبات المسبقة:  التجارية.

 

BA333 - تخطيط واختيار المواد البشرية 

يقدم هذا المقرر للطلاب معرفة متقدمة وفهم للمبادئ الأساسية والنظريات والمفاهيم اللازمة لتخطيط واختيار الموارد البشرية. كما 

لمعرفة البشرية. في هذا المقرر يكتسب الطلاب ايغطي القضايا والعمليات والممارسات التي تعتمد عليها عملية تخطيط واختيار الموارد 

والأدوات لتحليل وتقييم متطلبات الموارد البشرية باستخدام كل من الأساليب والتقنيات النوعية والكمية. بالإضافة إلى ذلك ، يقدم 

المليء  رد البشرية في عالم الأعمالالمقرر العوامل الاجتماعية والثقافية والتنظيمية التي قد تؤثر قي عملية التخطيط واختيار الموا

 (BA231)المتطلب المسبق:   بالتحديات.

 



BA445 - إدارة الجودة الشاملة 

واســـــــــــــتعراض لأهم الرواد  يزود هذا المقرر الطلاب بالمفاهيم والمبادئ والتقنيات والممارســـــــــــــات لادارة الجودة الشـــــــــــــاملة. ويوفر خلفية تاريخية

وكروســـــيي وايشـــــيكاوا. بالإضـــــافة إلى ذلك، فإنه يعرض الفلســـــفات والأفكار لكبار المفكرين في إدارة الجودة وإدارة والعلماء مثل ديمنغ وجوران 

التغيير. يتعلم الطلاب اهمية إدارة الجودة الشــــــــــــاملة في خفض التكاليف وتلبية توقعات العملاء وتوقعات ألــــــــــــحاب المصــــــــــــلحة الآخرين، وما 

. يركز هذا المقرر على جودة ISO –( والمنظمة الدولية للمعايير )أيزو( TQMاصــــــة بإدارة الجودة الشــــــاملة )يفوق تلك التوقعات، والجوائز الخ

 (Sigma 6))الحيود السـداسـ ي أو معايير سـتة سـيغما ) وتحسـين الكفاءة ونظرية والتفتيش ومراقبة العملية والقدرات، ورضـا العملاء الخدمة

 ( BA342)المتطلب المسبق:  ليات المتعلقة بالتصنيع والخدمة.جودة العم واستخدام أدوات الضبط الإحصائي لقياس

 

BA465 – العمال الإلكترونيةE  

رر على كيفية قيام . يركز المقالشـــــــــركات اليوم وتتنافس في الســـــــــوق العالميةتؤدي الأعمال الإلكترونية إلى نقلة نوعية في الطريقة التي تعمل بها 

 المنظمات من جميع الأنواع والأحجام بإعادة النظر في اســــتراتيجياتها وكيف أدركت أن الأعمال الإلكترونية يمكن اســــتخدامها بشــــكل فعال في

يئة الموجودة في برونية هذا المقرر ليس مقرر برمجة حاســـــــــــــوب انما هو مقدمة إلى أســـــــــــــاســـــــــــــيات نظم الأعمال الإلكتتنفيذ الأعمال التقليدية. 

المقرر على  . ويركزالإلكترونية وصـــــــنع القرارالأعمال الديناميكية المتغيرة بســـــــرعة، وكيف إن تلك الأســـــــاســـــــيات تدعم تطوير عمليات الأعمال 

لإلكترونية، وســـــــــــــوق والتجارة ا (C2C)، (G2B)، (B2C)(، B2Bاســـــــــــــتخدام التكنولوجيا المتطورة في مفاهيم الأعمال الإلكترونية ونماذج مثل )

 BA362سبببقة: )المتطلبات الم الأعمال الإلكترونية، وقضــايا أمن المعلومات، والشــراء الإلكتروني، والحكومة الإلكترونية، والتعلم الإلكتروني.

+ ENG102) 

 

BA491 - موضوعات معاصرة في الإدارة 

يسـتعرض هذا المقرر القضـايا والمشـكلات المعاصـرة التي تؤثر في منظمات الأعمال. وسـوف تختلف صـيغة ومحتويات المقرر من فصـل إلى آخر 

 بما يســـــــمح بدراســـــــة لفيف واســـــــع من الموضـــــــوعات والاتجاهات الجديدة في دنيا الأعمال المنبثقة من بيئة الأعمال التي تتغير على الدوام. ومن

ات المقرر نجد أنه يتعامل مع المشكلات المرتبطة بإدارة الأفراد والموارد البشرية والثقافة والاقتصاد والتقنية وتصميم عمليات ضمن موضوع

 (BA252)المتطلب المسبق:  الشغل وممارسات الإدارة في عصر العولمة والحدود المتغيرة للشركات. 

 
 

 


